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LIGNE DU TEMPS

6 janvier : Présentation du contenu
module de formationau Bureau

Federal ‘\/ )

Janvier 2026:Elaboration c
module par le service d’etudes C

@ la FGTB fédérale

D C

21janvier 10h-12h: Présentation aux

formateurs en réunion digitale @

Février 2026: Implémentation par
les services de formation

En// Support par le service d’étude de |a
FGTB Fedérale



MATERIEL DE CAMPAGNE

 Affiches

« Goodies (stickers, pins...)

 Calculateur:
NI : https://fgtbabvvl.staging-fgtb.dgnus.net/abvvfgtb-
portlets/salary-indexation?lg=N

Fr : https://fgtbabvvl.staging-fgtb.dgnus.net/abvvfgtb-

portlets/salary-indexation?lg=F
» Capsules videéo (a8 venir)
* Module de formation + manuel de formation

Index : combien allez-vous y perdre ?

C varez I'impact de l'indexation automatique compléte vs indexation plafonnée comme le prévoit I'Arizona.

ensionne.e
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INTRO: BRAINSTRORMING

> inclice=—prvot




EN BREF...

L'indexation des salaires

un systeme dans lequel les salaires sont ajustes automatiquement (sans négociation !) a I'évolution du cout
de la vie, dans le but de maintenir le pouvoir d'achat.

Que faut-il pour cela ?

* Uninstrument de mesure = l'indice des prix a la consommation.
* Un mécanisme par lequel les variations de prix sont converties en variation des salaires = I'indexation

Pius d’'infos dans cette formation.,,




POURQUOI CE MODULE MAINTENANT?

Attaques récentes du gouvernement Arizona

« Juillet 2025 : report de I'application de I'indexation @ 3 mois apres le dépassement du pivot pour
les allocations sociales et traitement des fonctionnaires

* Novembre 2025: Blocage a 4000 euro brut pour les salaires et 2000 euros bruts pour les
allocations sociales a partir d’avril 2026

« Et apres?

LALIGNE ROUGE DELAFGTB EST FRANCHIE!
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INDICE DES PRIX ... PLUTOT LES
INDICES DES PRIX EN BELGIQUE?

2.1. Comment calcule-t-on un indice?

2.2. Composition du panier de I'indice

2.3. Composition et objectifs des differents indices
2.4. Commission de I'indice




“COMMENT CALCULE-T-ON
UN INDICE DES PRIX?

Il faut un outil de mesure pour suivre I’évolution des prix... mais il
existe des milliers de produits, et chacun depense son argent
differemment. Quels prix sont pris en compte ?

> Pour répondre a3 cette question, des enquétes sont regulierement menées
aupres des ménages pour savoir quelles sont leurs depenses a enquéte sur
le budget des menages




ENQUETE SUR LE BUDGET
DES MENAGES (EBM)

» statbel.foov.be/fr/themes/menages/budoet-des-menaqges
* Enquéte sur les depenses de consommation du ménage
0elge moyen

Donc les investissements, tels que les remboursements de
oréts hypothecaires, les couts de reparation des habitations,
es detecteurs incendie... ne sont pas pris en compte.

« Comment? Visite d’'un enquéteur au domicile + carnet des
déepenses pendant 15 jours

» Echantillon : 5000 ménages/an
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EBM 2024

Meubles, appareils Vétements et
, . Boissons alcoolisées et
ménagers et produits chaussures
4 ’ tabac
entretien 4% 204
5%

Logement, eau,
électricite, gaz et
autres combustibles

30%

Restaurant et horeca
7%

Cultur et loisirs
8%

Autres dépenses

18%

Alimentation et
boissons non
alcoolisées
Transport 14%

12%



GROUPES > TEMOINS > POIDS

Sur cette base, Ia Commission de I’indice determine quels produits seront inclus dans le
panier de I'indice. Ce sont les temoins de |a mesure de I’evolution des prix.

=) Une certaine importance - ou poids - est attribuée a chaque produit du panier de I'indice.

1. Produits alimentaires et boissons = Produits alimentaires = Pain et céréales %

# Année © ¥ 2025

Totalk @ #  Niveau1 @ B Niveau2 © #  Niveaul © Niveaud O $ Pondération
Riz 1,34
Farines et autres céréales 0,93
Pain 10,33
Autres produits de boulangerie 11,09
Total ++ 1. Produits alimentaires et boissons ++¥ Produits alimentaires ++4 Pain et céréales
Pizza et quiche 1,26
Pates alimentaires et couscous 3,21
Céréales du petit déjeuner 1,17
Autres produits a base de céréales 0,58

Total 1000,00




** COMPOSITION DU PANIER DE L’ INDICE

01 Alimentation et boissons non alcoolisées
02 Boissons alcoolisées et tabac
03 Vétements et chaussures
04 Logement, eau et énergie
- 05 Ameublement et équipement ménager
» Plus de 500 témoins 06 Santé
 Regoupés en 13 groupes 07 Transport
08 Communication
09 Loisirs et culture
10 Enseignement
11 Hotels, cafés et restaurants
12 Assurances et services financiers

13 Biens et services divers




COMMENT SONT RELEVES LES PRIX?

Chaque mois, des fonctionnaires
(appelés agents de I'indice) enregistrent
les prix dans un nombre seélectionné de
points de vente a travers le pays.

lIs prennent également en compte:
* Soldes
e Scanners data (données des tickets
de caisse)
» Webscraping (releves de prix sur les
sites internet)




“~“COMPOSITION ET OBJECTIFS DES
DIFFERENTS INDICES

é} {

Indice des prixa la Indice des prixa la Indice-santeé

consommeation (IPC) consommation > base pour
> calculer I'inflation harmoniseé (IPCH) 'indexation
nationale > Inflation pour automatique

COMpParaisons
europeéennes




INFLATION? COMPARAISON DE
L’EVOLUTION DES PRIXET PAS DU
NIVEAU DES PRIX
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CHAQUE MOIS, DES PRIXAUGMENTENT
ET D’AUTRES BAISSENT

Quelques produits et services qui ont fortement augmenté de prix par rapport a décembre de I'an dernier :

Quelques produits et services qui ont fortement diminué de prix par rapport a décembre de Ian dernier :

Billets d'avion 259% Smartphones 178%
Services domestiques 219% Matériel vidéo 166%
Viande de beeuf et de veau 16,7% ,

Ordinateurs (portables) -14,3%
Services récréatifs et sportifs (en tant que spectateur) 15.4%

Gaz naturel -13,6%
Collecte des eaux usées 14,0% ,

Séchoirs, lave-vaisselles, lave-linges -10,5%
Bijoux 12.9% 0

Réfrigérateurs et surgélateurs 9,1%
Café 12,2%

Cuisinieres, plaques de cuisson et fours -7,5%
Chocolat 11,8%

Autres carburants (LPG) -1.3%



FOCUS SUR L'INDICE SANT

Indice des prix a8 |la consommation — tabac, alcool, essence et diesel

Produits mauvais pour la santé mais surtout des produits dont le prix varient
fortement (tres volatiles)

Crée en 1994

Contre I'avis des syndicats car I'indice sante ralenti I'indexation automatique
L'indice sante lissé sur 4 mois (= moyenne sur 4 mois) sert de base pour
'indexation automatique des salaires




Inflation
16%

14%

12%

10%
8%

6%

Q Doab A AN O ‘) 9 49

Q&q\‘”«»\“ \%\’”q\% b\%\'"ro b\“ % o Q& VA PAVAVAVA L

[i] Download data

@ Indice des prix a la consommation ¢ Indice santé @ IPC moyenne annuel

Source Statbel



“*COMMISSION DE L’INDICE

« SPF ECONOMIE
« REPRESENTANTS DES TRAVAILLEURS.EUSES

» REPRESENTANTS DES EMPLOYEURS
» REPRESENTANTS ACADEMIQUES




ROLE DE LA COMMISSION DE L’INDICE

* Approbation mensuelle de I'indice des prix a Ia consommation
et de l'indice-santé et indice sante lissé

« Determination du panier de I'indice

« Suivi et amélioration de |a représentativité de I'indice des prix

 Avis annuel au ministre de 'Economie

—
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3 NOTIONS CLES

Indice des prix a3 |la consommation : chiffre

qui montre I'évolution des prix au fil du
temps sur base du panier de I'indice. Ce
chiffre est publié chaque mois.

Inflation : comparaison de I'indice des prix 3
|la consommation sur 12 mois

Indice de sante : depuis 1994, panier de I'indice
moins le tabac, I'alcool et les carburants
automobiles

Indice sante lissé : moyenne arithmétique de
'indice de santé des 4 derniers mois
(multipliee par un facteur de 0,98 depuis le
saut d’'index de 2015).

L'indice lissé sert de base a I'indexation des
pensions, des allocations sociales, des salaires
et des traitements des fonctionnaires.



INDEXATION AUTOMATIQUE

3

3.1. Origine de I'indexation automatique

3.2. Diversite des systemes B
d’indexation z @ Ex P
3.3. Enjeux de I'indexation automatique %

3.4. Attaques au systeme d’indexation —



“ORIGINE

Au début du XXe siecle, les travailleurs etaient sans défense
face a I'sugmentation du cout de Ia vie.

Consequence? Appauvrissement des travailleurs au fur et a
mesure que les prix augmentaient.

Progressivement, des systemes de négociation collective ont
eteé negocies dans divers secteurs afin de s'assurer que les
salaires soient ajustes au cout de la vie.

L'indexation automatique est désormais appliquée dans
presque tous les secteurs de I'economie. La maniere dont cela
est fait varie d'un secteur a |'autre.



PAS D’INDEXATION AUTOMATIQUE?

Commission paritaire sans indexation 9 51.693 1,70%
Non couverts par commission paritaire 1.74 0,39%
Extrait rapport CCE 2023:

2% des travallleurs du secteur prive ne sont pas couverts par un systeme d’indexation au niveau de |a
commission paritaire, soit parce que leur commission paritaire ne prevoit pas de systeme
d’indexation, soit parce qu’ils ne sont couverts par aucune commission paritaire. Cependant, il est
possible que ces travailleurs recoivent une indexation automatique au sein de leur entreprise



*2DIVERSITE DES SYSTEMES
D’INDEXATION

Secteur public Secteur privé

Dépassement de I'indice-pivot= 2% Grande diversite de formules d’indexation
d’indexation 3 mois apres le selon les commissions paritaires (reglé par
déepassement du pivot les CCT sectorielles)

 indexations annuelles (ex: CP 200)

* indexations mensuelles (ex: pétrole)

* indexations tous les 4 mois (ex:
employes des etudes notariales)

« depassement indice-pivot




Part des différents mécanismes d‘indexation dans le secteur privé
(pourcentages)

Meécanisme d'indexation

Indice pivot 48,2 1462 279

% de travailleurs’ Nombre de travailleurs?

Indexation périodique

Annuelle 40,3 1222182

Dont: en janvier 33,3 1 000 030
Semestrielle 2,5 74 301
Quadrimestrielle 0,3 8 603
Tnmestnelle 5.6 169 904
Bimestnelle 1,6 47 210
Mensuelle 0,6 19 327

Sources: SPF ETCS, Statbel, BNB.
1 Emplol dans le secteur pnvé couvert par les commissions paritaires, situation au premier trimestre de 2022.



2024

2025

janvier
février
mars

avril

mai

juin

juillet
aout
septembre
octobre
novembre
décembre
janvier
fevrier
mars

avril

mai

juin

juillet
aout
septembre
octobre
novembre
décembre

IS

130,19
130,95
131,75
130,85
131,42
131,92
132,84
132,94
132,41
132,96
133,22
133,73
135,52
135,79
135,91
134,77
134,54
135,04
135,60
135,64
135,26
135,76
136,49
136,69

ISL

128,32
128,62
128,86
129,12
129,63
129,88
130,13
130,22
130,42
131,18
131,87
132,53
132,79
132,55
132,36
132,29
132,50
132,68
132,85
133,07
133,33

Secteur  |Formule _____|concrétement résultat

i T gE [T 1416010 158 Dépassement de
sociales indice-pivot

déclenche 2%
indexation

Indexation en janvier
sur base de
moyenne ISL de
novembre et de
décembre de |'année
X /la moyenne des
ISL de novembre et
décembre de ['année
X-1

Indexation en juillet
de chague année sur
base du pourcentage
d'évolution entre
I'indice santé lissé de
juin de I'année X et
I'indice santé lissé de
juin de I'année X-1

Fabrications
NEECIES

Indexation de 2% en
mars 2026

Indice-pivot
décembre 2025 :
133,28

ISL décembre 2025 :
133,33
((133,07+133,33)/2)
divisé par
((130,22+130,42)/2)
-1

= (133,2/130,32) -1
= 2,21%

Indexation en janvier
2026 de 2,21%

ISL juin 2024 : 128,86 Indexation de 3,5%
ISL juin 2025 : 132,36 en juillet 2025



*“ENJEUX DE L'INDEXATION
AUTOMATIQUE

L3 question des augmentations de salaire est un enjeu majeur pour
garantir une reappropriation des richesses créees par les travailleurs
et améliorer leurs conditions de vie.

Indexation zune augmentation salariale
Indexation = rattrapage de Ia hausse du cout de Ia vie




 L'Indexation automatique (donc sans negociation) des
salaires n'existe qu'en Belgique et au Luxembourq.

» Dans les autres pays, le rattrapage de 'augmentation du
cout de la vie doit étre negocie.

» Cela a des consequences importantes :

1. Dans les négociations salariales, 1a préservation du
pouvoir d'achat en Belgique est acquise avant le
debut des negociations via l’'indexation automatique
des salaires.

2.Dans les autres pays, I'sugmentation complete des
salaires doit eétre negociee et le résultat des
négociations est parfois inférieur a l'inflation.

LIFE 1S GOOD

©
A




EXEMPLE : LE CAS DU
SECTEUR DU PETROLE
EN FRANCE

Mouvement social de 15 jours en 2022 pour aller
chercher +6% alors que pendant cette periode, en
Belgique, +9% grace a indexation automatique

Conseil du Camarade francais : Ne |lachez pas
'indexation automatique !




“ATTAQUES/MANIPULATIONS
DU SYSTEME D’INDEXATION
AUTOMATIQUE

 L'indexation automatique des salaires a souvent subi des
pressions, surtout en période de crise et d'inflation plus élevee.

* Aujourd’hui aussi, I'indexation des salaires est sous pression!

» La FGTB a toujours defendu fermement I'indexation automatique !
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RAPPEL HISTORIQUE

Année Manipulation

1976

Indexation a été bloquée pour |13 partie du salaire
supeérieure a 40 250 FB

Entre 1982 et 1986 | 3 sauts d’'index
Depuis 1994 Les salaires sont ajustés a I'indice sante lissé. Les hausses

2015
2025

des prix du tabac, alcool, essence et diesel ne sont pas
incluses dans ce panier.

Gouvernement Michel = saut d’'index de 2%

Gouvernement De Wever : report de I'indexation des
fonctionnaires et des allocataires sociaux et blocage de
'indexation a 4000 euros pour les salaires et 2000 euros
pour les allocatairess sociaux

- 0n a déja donné plusieurs fois ....

Ou va I'argent qui n’est pas donné aux
travailleurs?

Recettes versée a |a sécurité sociale

Dans les caisses des employeurs

50% dans les caisses des employeurs
et 50% verses a la securité sociale
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3 NOTIONS CLES

 L'indice pivot est une valeur seull
predéterminee, avec laquelle I'indice santé
lissé est compareé. SiI'indice pivot est
atteint ou dépasse, le salaire est indexe.

» Grande diversité de systemes d’'indexation
dans les secteurs

» Attaques/manipulations = ligne rouge franchie
pour la FGTB




LES FAUSSES BONNES IDEES

|yl

)

* |Indexation = instrument de redistributiona Faux

J
L

l[f

|
W e e

e Saut d’'index

» Blocage de I'indexation a partir de 4000 euros bruts
* [ndexation durable

* |[ndexation forfaitaire

=)

-
W
=3
=

* Indexation du salaire net




INDEXATION = INSTRUMENT
DE REDISTRIBUTION ENTRE HAUTS ET
BAS SALAIRES

Redistribution via
* les cotisations sociales
|3 fiscalite




SAUT D’INDEX

C’est quoi? C’est Ia non application d’une indexation (alors que l'indice-
pivot ou non attribution d’une indexation de 2% dans les secteurs).

La positionde la FGTB? CONTRE!

Cela permet a I'Etat et aux entreprises de faire des économies au
déetriment des travailleurs et des allocataires sociaux qui seront
doublement pénalises, sur le court terme car les salaires ne sont pas
iIndexes et sur toute leur carriere puisque les indexations futures
s’appliquent sur un salaire réduit de 2% (voire plus).

C’est socialement inacceptable.




Sur une carriere compléte la perte équivaut a un an de salaire !

Perte subie a la suite du saut d'index (montants en euros)

Source : calculs propres FGTB



BLOCAGE A 4000€ BRUTS

C’est quoi? L'indexation bloquée a 4000 euros bruts=tout ce qui
déepasse ce montant n'est pas indexe.

.
s
.,

fiii%%

La positionde la FGTB? CONTRE!
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» Celatouche pres de 50% des travailleurs car 4000 euro # haut
salaire

Ce systeme diminue |'assise et le soutien actuel de tous les
travailleurs a I'indexation automatique

Conseéquence : réduction des cotisations sociales et recettes
fiscales

« « Cadeaux » aux entreprises

Toucher a I'index= ouvrir |a porte a un detricotage de plus en plus
grand!
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INDEXATION DURABLE

C’est quoi? Un indice dans lequel les combustibles fossiles tels que
le gaz et le mazout ne sont plus inclus dans le panier de produits.

La positionde la FGTB? CONTRE!

* Ce n’est pas une solution car les retirer du panier de I'indice-
sante ne les empéchera pas d’augmenter. Cela ne changera rien
a I'inflation.

» Par contre, le pouvoir d’achat avec des revenus sous-indexes
diminuerait. Ce qui reviendrait 8 une perte de pouvoir d'achat.

* En outre, ouvrir |a porte a cette reforme cree un precedent pour
enlever d’autres biens de I'indice-sante qui connaitraient une
inflation élevee (alimentation, etc.).
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INDEXATION FORFAITAIRE
(IDENTIQUE POUR TOUS.TES)

C’est quoi? Les salaires ne sont plus indexés en pourcentage mais
un ajustement forfaitaire est prévu avec, par exemple, le montant
qu'une indexation entrainerait pour le salaire median.

La positionde la FGTB? CONTRE!

Garantie de revenu W\,

Masse salariale au sein des entreprises W\, > diminuerait |3
repartition globale de richesses pour les travailleurs.

Les impOts et les cotisations sociales ‘\w,

Consequence : negociation réguliere sur |a hauteur du forfait/Ia
hauteur du salaire de reférence

Le mécanisme d'indexation est utilisé ici comme un outil de
redistribution entre les hauts et les bas salaires, alors que c'est
precisément le role de |a fiscalité.




INDEXATION DU SALAIRE NET

C’est quoi? Une nouvelle operation de paiement des salaires en net,
tout comme les nombreuses formes alternatives de rémunération.

La positionde la FGTB? CONTRE!

» Siles salaires bruts ne sont pas indexes, les cotisations sociales
et les recettes fiscales n'augmentent pas.

* Avec ce systeme, I'Etat n’y gagnerait pas grand-chose coté
depenses, mais verrait ses recettes réduites.

* Une telle formule defavorise le financement de |a securité
sociale.




3 NOTIONS CLES

* Toucher a I'indexation automatique = perte
pouvoir d’achat des travailleurs et
travailleuses

* |’'indexation automatique n’est pas un
Instrument de redistribution.

 Toutes ces fausses bonnes idees meéritent
d’étre connues et debattues.




POUR ALLER PLUS LOIN:
TRAVAIL DE GROUPE

1) Faire explorer aux delegués le systeme d’indexation de leur
entreprise/secteur (cela implique qu’ils se renseignent en amont dans
leur entreprise).
2) Travall pratique:
» Quel message a propos de I'indexation aimeriez- vous
transmettre a vos colleques ?
 Comment allez-vous utiliser le mateériel de campagne?




POUR ALLER PLUS LOIN: LECTURES

Brochures FGTB

e https://fqtb.be/publication/lindexation-des-salaires-belges-faq

» https://fotb.be/publication/les-100-ans-de-lindex-en-10-points-
cles

e https://fqtb.be/publication/tout-savoir-sur-lindex

Brochure SPF Economie:

Brochure d’'information — Methodoloqie valable jusqu’en 2018.pdf

L'INDEXATION
DES SALAIRES

BELGES

Informations mensuelles du SPF Economie

A
https://statbel.fqov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-
des-prix-la-consommation-partir-de-2026

=
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Informations du SPF Economie

https://statbel.fqov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-
des-prix-la-consommation-partir-de-2026

Informations SPF Emploi

Recueil des CCT sectorielles :
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-
conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3



https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/sites/default/files/files/documents/Consumptieprijzen/3.1%20Consumptieprijsindex/Brochure%20d%E2%80%99information%20%E2%80%93%20M%C3%A9thodologie%20valable%20jusqu%E2%80%99en%202018.pdf
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://statbel.fgov.be/fr/nouvelles/nouvelles-adaptations-lindice-des-prix-la-consommation-partir-de-2026
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3
https://emploi.belgique.be/fr/themes/commissions-paritaires-et-conventions-collectives-de-travail-cct/conventions-collectives-3

Informations mensuelles du SPF Economie:
https://statbel.fgov.be/fr/themes/prix-la- Onglet “Chiffres”
consommation/indice-des-prix-la- :

consommation | Téléchargements

Prix a la consommation a partir de 1920 et indice santé a partir de 1994 % |

Indice par groupe de produits a partir de 2006 [2)

Schéma de pondération

Indexation des loyers

Indice des prix a la consommation - Brochure d'information Métodologie valable jusqu'en 2018

Indice des prix a la consommation f in X = 8

Actuel Chiffres Documentation

» - Y-y v

L'inflation s'éleve a 2,06%

AT NS STV VTN 23 décembre 2025

Indice des prix a la consommation de décembre e

BaseBasis | 1914  1936/38 1953 1966 1971 1974/76 1981 1988 1996 2004 2013 |
2025 MaandMois 1 3111284 427785 103055 79322 66719 48701 31622 23375 19045 16572 13539
o L'inflation passe de 2,40% a 2,06% en décembre. 2 3117489 428638 103260 79480 66852 48798 31685 23422 19083 166,05 135,66
3 3115190 428322 103184 79422 66803 48762 31661 23404 19069 16593 13556
4 3089453 424783 102332 78766 66251 48359 31400 23211 189,12 16455 13444
5 3084627 424120 102172 78643 66147 48284 31351 23175 18882 16430 134,23

¢ L'indice des prix a la consommation a progressé
ce mois de 0,09 point, soit de 0,07%.

o Linflation sur la base de lindice santé diminue 6 3095428 425605 102530 78918 66379 48453 31461 23256 18048 16487 134,70
de 2,45% en novembre a 2,21% en décembre. 7 3110594 427690 103032 79305 667,04 48690 31615 23370 19041 16568 135,36
e Lindice santé lissé s'établit, quant a lui, a 8 3110365 427659 103024 79299 66699 48687 31612 23368 19040 16567 13535
133,33 points en décembre. L'indice-pivot pour 9 31011,73 426395 102720 79065 66502 48543 31519 23299 18983 16518 134,95
la fonction publique et les allocations sociales, 10 3112433 427943 103093 79352 66743 48719 31633 23384 19052 16578 13544
fixé a 133,28 points, est ainsi dépassé. 11 3129898 430344 103671 79797 67118 48993 31811 23515 19159 16671 136,20
° L'inﬂaﬁon sous.jacente' qu| ne t|ent pas compte 12 31 31966 43%29 103740 798‘50 671 ,62 49025 318,32 235,30 191 .72 166,82 > 136,29
de I'évolution des prix des produits énergétiques JaarAnnée 3109158 427493 102984 79268 66673 48668 31600 23359 190,32 16561 @ 135,30

et des produits alimentaires non transformés,
s'établit a 3,00% en décembre, contre 3,10% en

novembre.
e Les principales hausses de prix enregistrées en décembre concernent les billets d'avion, les chambres d'hotel, les voyages 2026
a l'étranger et city trips ainsi que les loyers privés. En revanche, les appareils ménagers et leurs réparations, le matériel de BaseBasis | 1914  1936/38 1953 1966 1971 197475 1981 1988 1996 2004 2013 |
traitement de l'information, les carburants, le gaz naturel, les fruits et les villages de vacances et les campings ont, par MaandMois 1 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

contre, exercé un effet baissier sur l'indice. 2
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